CONVENCA VA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO , que entre si, celebram, com base no disposto
no ar'tigﬂ 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis dﬂ Trabalho, de um lado, a

DOS EMPRE S EM DE 5 DE BUSTIVEIS E
EERWAE;& DE PETROLEQ DO ESTADO DE SAQ P gl,g representando as bases

inorganizadas da categoria , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAQ PAULO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE SAOD JOSE DO RIQ PRETO E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DE OSASCO E
REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE GUARULHOS E REGIAQ, SINDICATO DO5 EMFREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEC DE SAQ JOSE
DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SOROCABA E
REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEQ DE ElE‘EIHﬁQ PRETD E REGI.E;Q. SINDICATD DOD5
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEC DE BAURU E REGIAQ, com exclusio das cidades de Alvaro de Carvalho,
Garga, Getulina, Guaicara, Gaimbé, Guarant3, Julio Mesquita, Lins, Lupércio, Marilia,
Oriente, Pompéia, Pongal, Promiss3o, Quintana, 5abino e Vera Cruz, conforme decisdo
proferida pela MMa_ Juiza do Trabalho da 2? Vara do Trabalho de Marilia, Dra. Keila
Nogueira Silva, nos autos do processo n® 500-71-2007-5-15-0101; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLED, LAVA-RAPIDO, ESTACIONAMENTO E CONSERVACAD DE VEICULOS DOS
DOS MUNICIPIOS DE FRANCA E HE_‘EE}" , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAD
apenas para as cidades de Itu e Cabreava |, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE POSTOS
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLED DE CAMPINAS E REGIADQ
apenas para a cidade de Salto , SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE
NFW1CDE DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DE PIRACICABA E REGIAD
apenas para as cidades de Porto Feliz, Tieté, Laranjal Paulista, Conchas, Pereiras,
Cerguilho e Maristela, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIA

de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE DERIVADOS DE PETROLEO
DO ESTADO DE SAD PAULD — SINCOPETRO , representados por seus respectivos
presidentes e assistidos por seus advogados e procuradores , abaixo assinados , nos
termos das cliusulas a seguir enumeradas, que , reciprocamente, aceitam e
outorgam, a saber :

1 - A CONVENCAO E SEU CAMPO DE APLICACAD

1.1- Esta convencio, referente as CLAUSULAS SOCIAIS e CLAUSULAS ECONO , &
aplicavel a5 empresas e aos empregados representados pelos Sindicatos signatarios,
no ambito das correspondentes bases territoriais, aplicando-se também a pontos de W
abastecimento (PA), posto de GNV, postos-escola, postos em %mmadﬂs e afins,




2- VIGENCIA DA CONVENCAO

2.1 - Esta Convencao , no que se refere as cldusulas sociais (03 a 25), terdo vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 19 de margo de 2012 ¢ término em 28 de
feversiro de 2014. Quanto 3s CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34) terdo vigéncia de 12
{doze) meses, com inicio em 12 de margo de 2012 e término em 28 de fevereiro de

2013.
CLAUSULAS SOCIAIS

3 - DESCANSD SEMAMNAL

3.1 - O descanso semanal, a que tém direito os empregados, sera concedido pela
empresa, preferencialmente, aos domingos.

3.2 - As empresas que adotarem o regime de trabalho acs domingos, deverdo
organizar escala de revezamento, de forma que figue garantido, mensalmente, ao

empregado, no minimo, um dos descansos semanais no domingo.

3.3 - Sera devida remuneraciao em dobro no trabalho aos domingos, desde que para o
repouso semanal ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

1.4 — Sera devida remuneracdo em dobro nos feriados trabalhados, ndo sendo mais

permitida a compensacio do feriado. .{;‘\
=9
4 - CONTRATO DE EXPERIENCIA c_f;;j

1 - O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Onico, sera |
estipulado pelas empresas, observando — se um periodo de 30 ( trinta ) dias, podendo ,,—-"c':'
ser prorrogado por até mais 30 (trinta) dias.

4.1 - Ndo estara sujeito a contrato de experiéncia o0 empregado readmitido para a
mesma fungdo ou que tenha cumprido trabalho tempordrio (Lel Federal n® 6019/74).

5 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

5.1 - Fica proibida a utilizagdo de m3o de obra de terceires, exceto quando se tratar d
familiares do titular ou dos socios da empresa e nos casos previstos conforme ES& &:\\J
ri

Federais n? 6.019/74 — Trabalho Temporario, para atender as necessidades transit
de substituicdo de seu pessoal regular & permanente ou acréscimo ocasional de

servicos, e n2 7.102/83 = Servigos de Seguranca. A
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6 - SALARIO DO GERENTE

6.1 - O Gerente, assim considerado o empregado gue tenha procuracio, em forma
legal, para exercer cargo de gestio na empresa, percebera remuneracdo nunca inferior
a dois pisos salariais do trabalhador diurno.

7 - GRATIFICACAO POR DUPLA FUNCAO

7.1- Fica assegurado ao empregado que exercer, cumulativas e permanentemente, as
funcoes de Frentista e Caixa, a gratificagio adicional de 20% (vinte por cento) do valor
do salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

8 - COMPLEMENTACAO DO SALARIO

8.1 - Fica assegurada a complementagao de saldrio, pela empresa, até o limite do
salario nominal do trabalhador afastado por acidente de trabalho, durante o prazo
maximo de 01 (um) ano.

9 - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

9.1 - Quando o empregado trabalhar na area de risco, como tal definida em lei, tera
direito ao adicional de 30% {trinta por cento), calculado sempre sobre o salario base.

=) 9.2 - Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal exercerem atividades

. de lavagem de veiculos e/ou de servigos de troca de dleo e lubrificacio e nas quais ndo
ﬁexistarn estogues de gasolina, dlcool e diesel para revenda, pagardo a seus
empregados Adicional de Insalubridade, em grau médio, currespondente a 20% (vinte
por cento) sobre o salaric minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

9.3 - As empresas possuidoras de escritdrios fora dos locais de operagio e revenda de
i derivados de petréleo e dicool, n3o estio obrigadas a pagar o adicional de
\—%’\ periculosidade e/ou insalubridade aos empregados que trabalham nesses escritorios.

10 - HORAS EXTRAS

10.1 - As horas extras trabalhadas, incdusive em domingos, terdo um adicional de 5
(cingienta por cento) sobre a hora normal, além de aplicacdo do adicio de
A periculosidade efou insalubridade, quando devidos. = U

10.2 — Apenas as horas extras trabalhadas aos feriados terdo um adicional de 100%
S (cem por cento) sobre a hora normal.




11 - VALE TRANSPORTE

11.1 - Obrigatoriedade das empresas anteciparem a seus empregados o wvale
transporte ou similar, desde que o trabalhador comprove a efetiva necessidade da sua
utilizagio:

11.2 - As empresas, quando concederem o vale transporte, poderdo descontar até 1%
um por cento) do Saldrio base do empregado, excluidos quaisguer adicionais.

12 - ATRASO DE PAGAMENTO

12.1 - Fica assegurado que no caso de niio ser efetuado, pela empresa, o pagamento
dos saldrios até o guinto dia Otil do més subseqiiente ao vencido, bem como o 132
salario e férias, nos respectivos prazos legais, incidirda multa correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o saldrio vigente, em favor do em pregado prejudicado.

13 - RECEBIMENTO DE CHEQUES

13.1 - Fica assegurado que as empresas n3o descontardo dos saldrios dos ﬁmpFEEﬂdll “":\l':
o wvalor correspondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pe =
estabelecimento bancério, desde que anotem, no verso do cheque, a placa, marca g\\
cor genérica do veiculo atendido, verifiguem o Registro Geral — RG efou a Carteira |
E__‘)

Nacional de Habilitacio — CNH, e consultemn, caso o em pregador disponibilize, sistema
de consulta de cheques, anotando o resultado de mencionada consulta,

14 - ATESTADO MEDICO - ODONTOLOGICO

14.1 - Além dos atestados emitidos pelo setor publico, as empresas aceitario os
atestados médico — odontoldgicos emitidos por profissionais de Entidade Conveniada
pele Sindicato dos Trabalhadores, desde gque nesses atestados esteja consignado o
horario de atendimentao,

15 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

15.1 - Ao trabalhador que estiver a 12 {doze) meses ou menos de adguidrsua
aposentadoria, fica assegurada sua estabilidade no emprego, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a parantia.

L A
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“Seguros Privados. Estes valores em reais sio afixados a partir de maio de 2012,

\

16 - RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL

16.1 - Fica garantida a exclusio de responsabilidade do empregado no recebimento de
combustiveis, exceto aos gerentes.

17 - FECHAMENTO DE CAlXA

17.1 - O fechamento de caixa ndo podera ser feito, em hipdtese alguma, sem a
presenca do empregado responsavel no periodo.

18 - HOMOLDGAGOES

18.1 - A homologacio obrigatdria de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita,
preferencialmente, no respectivo Sindicato Profissional convenente, em sua sede, sub-
sedes, delegacias ou sub — delegadias.

19 - SEGURD DE VIDA EM GRUPO r&;___g

13.1 - As empresas assegurardo seus empregados em apdlice de vida em grupo, |€\,
gratuitamente, em capital ndo inferior a RS 10.000,00 {dez mil reais}, no caso de morte \ |
natural, de morte acidental e ou invalidez total permanente por acidente, tudo em ‘r—-_;]‘\
conformidade com as normas e regulamentagtes da SUSEP — Superintendéncia de (E}

19.2 - No caso de morte natural ou acidental, serd também concedido auxilio fu neral,
que constara da apolice referida no item 19.1, no valer ndo inferior a RS 1.000,00 (um 4

mil reais }. O valor do seguro referente ao auxilio funeral serd pago diretamente ao
posto revendedor.

20 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

20.1 - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederSo aossseus
empregados uma Cesta Basica de Alimentos, nos termos do Programa de Alimentacio [ ] /
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.321/76 , regulamentada pelo
Decreto n? 05 de 14/01/91, combinados com as portarias n? 1,156/93 e n? 3afoz,

entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no minimo, 17 itens & 30
quilos de produtos conforme segue:




-
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PROD DA A BASI ALIMENTOS
PADRAO SINCOPETRO
~ QUANTIDADE |  UMNIDADE PRODUTOS |
10 kg Arroz agulhinha tipp 2 |
04 kg Feijdo Carioquinha
05 kg . A-:;:.u:ar Refinado
04 H Oleo de soja { 900 mil |
o1 kg Sal Refinado
01 pct Café Torrado moido
{500 gr.)
03 pct in:lan:arrﬁu
(500 gr.)
01 pct Farinha de Mandioca
(500 gr.) i
01 kg Farinha de Trigo ]\
01 pct Fuba ( 500 gr.)
01 14 Extrato de Tomate
{140 gr
o1 pct Bizcoito Doce
( 200 gr.)
01 KE Leite em P&
01 th Creme dental  50gr]
01 pct Esponja de Ago ( 8 Unid. }
01 un _ Sabonete { 90 gr.) JN
05 un Sab30 em Pedra /
o1 un Recipiente para . f’”}‘\
devidamente embala
30 kg de produtos
l ——
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20.2 - Aléem dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito, ainda:

a) Os empregados em gozo de férias;

b) Os empregados desligados na primeira quinzena do més;

o) Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao
recebimento da Cesta Basica no meés imediatamente seguinte ao da admissao;
@

d} Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca, pelo periodo de
B [ seis | meses.

20.3 - Os empregados participardo com 5% ( cinco por cento ) do valor da cesta basica |
caso ndo tenham faltado ao trabalho durante o més, e com 15% [ quinze por cento ),
caso faltarem ao trabalho sem justificativa também durante o més.

21 - MULTA

21.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente,
para os Sindicatos convenentes e as empresas, ora representadas pelo Sindicato da
categoria econdmica, e de 2% (dois por cento) sobre esse mesmo piso para qualguer
empregado em caso de violagdo dos dispositivos da presente convenciio, obedecido os
limites previstos no artigo 412 do Codigo Civil, multas essas que ndo se repetirdo nas
hipoteses das clausulas desta mesma convencdo que contenham multas especificas.

22 - CONTRIBUICAD PATRONAL: CONFEDERETIVA E ASSISTENCIAL

i .If ...-'-\.; =
i }"_1,,

22.1 - As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato do!
Comercio Varejista de Derivados de Petroleo do Estado de S3o Paulo, signatério da A
presente Convengdo, deverdo recolher a Contribuigio Assistencial e a Contribuicio |
Confederativa, conforme aprovado na Assembléia Geral Extraordindria do dia |-

16/12/2011, a faver do mesmo Sindicato. O
4

Brasil 5/A, mediante guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal convenente.

2
: _T.-“Ia;.
22.2 - As contribuigBes acima referidas, serdo recolhidas pelas empresas, no Banco do j

22.3 - A Contribuicdo Assistencial Patronal reverterd em prol das promocBes™
assistenciais e dos encargos decorrentes desta Convencao.

23 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
\ 23.1 - Fica assegurado, com base nos artigos 462 e 545 da CLT, combinados com os
I artigos 72 XXVI e 82 IV da Constituigdo Federal, que os integrantes da CATEGORI

PROFISSIONAL recolherdo, mensalmente, ao respective Sindicato Convenent

fixado pelas Assembléias Gerais Respectivas, obedecido o sistema previsto em 23.7 da

presente, e
//Z;?j’f’ﬂ - @



23.2 - O valor da Contribuicdo Assistencial, ora mantida, sera descontado do salario
reajustado, nos termos da presente Convencdo Coletiva, e recolhido, até o 102 dia do
més subsegiiente, pelo empregador, aos cofres da entidade sindical profissional ora
convenente, em sua base territorial.

23.3 - Repassado o valor da Contribuicio ao Sindicato Profissional eredor, ficard ele, de
imediato, responsdvel pela Contribuicdo recebida, desde que a empresa comprove o

Tepasse.

23.4 - Os Sindicatos Patronais e os Profissionais dardo ciéncia as empresas, das
respectivas bases territoriais, da instituicdo da "Contribui¢do Assistencial” aprovada,
do valor fixado, bem como do desconto a ser feito, nos salarios de seus empregados.

23.5 — Fica assegurado aos Empregados o direito de oposico aos descontos das
contribui¢des, que devera ser efetivado pelo prdprio empregado, pessoalmente na
sede do sindicato, por meio de requerimento manuscrito, com assinatura de proprio
punho, nos prazos estabelecidos nos respectivos Editais de Assembléia.

24. - ENCONTRO TRIMESTRAL
24.1 - Na vigéncia desta Convengdo, poderdo ser realizados, na primeira quinzena dos

meses de junho, setembro e dezembro, encontros para discussdo de guestdes relativas
as relagbes de trabalho, nela tratadas.

= o
f '-:.'i!___ v
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*, 25 - SINDICALIZACAD I. Lo
|4
725.1 - Fica garantido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional convenente ou de I'| ':-:1‘»
\ seus representantes legais, na empresa, a fim de que 05 mesmos Diretores possam ;)
| manter contato com os trabalhadores, individual ou seguidamente, em lugar
Q adequado, inclusive com o objetivo de incrementar a sindicalizagio. "._
d-ﬂ"’ﬂl"
AUS ECONOMICAS ;
26 - SALARIOS i
[ - - I i
26.1 - Os salarios, a partir de 1% de margo de 2012, data base da categoria profissional, ,r'?] .
terdo correcdo salarial de 8% (oito por cento). Para jornada de 220 {duzentas e vint 3

horas mensais de trabalho, o Piso Salarial, para o valor arredendado, passa a
RS 790,00 (setecentos e noventa reais).

26.2 - As diferencas salariais referentes a margo e abril de 2012, serfo pagas em folha .:J
complementar ou conjuntamente com o pagamento do saldrio de maio ou de junho de




27 - COMPENSACAO

27.1 - No pagamento do novo piso salarial mencionado na clausula 26,

SCra0

compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e  abonos

espontanecs ou  compulsorios  concedidos pelos empregadores no pe

riado

compreendido entre 01/03/11 até 29/02/12, salvo os decorrentes de promoces

transferéncias, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizado.

28 - TRABALHO NOTURND

28.1 - O trabalho noturno, assim considerado aquele gue for executado das 22h00
{vinte e duas horas) de um dia 3s 0Sh0O (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso salarial

& o mesmo do diurno, serd pago com o adicional de 25 % (vinte e cinco por cen
incidir apenas sobre a remuneracio.

29 - AUXILIO REFEICAQ

to),a

29.1 - Fica garantido o auxilic refeigdo gratuito, a partir de 1% de margo de 2012, que
tera o valor facial unitdrio de RS 9,20 (nove reais e vinte centa vos), por dia trabalhado.

As diferencas referentes a marco e abril de 2012 serio pagas, complementarmen
conjuntamente, com o pagamento do saldrio de maio ou de junha de 2012,

e ou

Sy
29.2 - O auxlio refeicio poderd ser substituido por refeigdo “in natura®, desde gue ':'ll e

POso possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horario |

compativel,

23.3 - O auxilio refeicio poderd ser concedido por meio de “cartio eletronico™;
quisicio de refeicdes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador i

: de que trata a Lei Federal n® 5.321 /76, regulamentada pelo decreto n 5 de 14/0

combinados com as portarias n® 1.156/93 e n° 3/02.

30 - DAS COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA

30.1 — Os Sindicatos ora Convenentes estabelecem que estes serio os Unicos OTED0S
tompetentes para constituir as Comissdes de Conciliagdo Prévia, comprometendo-se a

institui-las, apds os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentardo
termos da Lei n® 9,958, de 12/01/2001.

31-MULTA

31.1 - Fica estabelecida a multa de 5% {cinco por cento) sobre o Piso Salarii

para o5 Sindicatos convenentes e a5 empresas, ora representadas pelo Sindicato de
categoria econdmica, e de 2% ( dois por cento } sobre esse mesmo piso para qualquer
empregado, em caso de viclagio dos dispositivos da presente convencao, obedecido

\
\ |

para |

Pat), ([ ) :

1/91, 7

. NOs

—
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os limites previstos no artigo 412 do Cédigo Civil, multas essas que ndo se repetirdo
nas hipdteses das cldusulas desta mesma convencdo que contenham multas
especificas.

32 - DIVERGENCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICACAO DA CONVENCAO

32.1 - Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na aplicacao
desta Convencdo, deverd ser, preliminarmente, tratada por meio de negociacio entre
as partes signatarias, com intuito de encontrar solugdo amigavel.

33 - PRORROGACGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAD

33.1 - O processo de prorrogacao, revisdo e denuncia ou revogacdo total ou parcial do
presente acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e
seguintes da CLT,

34 - JUiZO COMPETENTE

34.1 - Serd competente a lustica do Trabalho para dirimir guaisquer controvérsias
resultantes de aplicagdo da presente Convencao Coletiva.

S3o Paulo, /5 4l ;"JH b, de 2012.

CIND SOBRINHO
CPE\084.278.101-30
Presidente - Sind. Empr. Postos de Serv.
riy. Pelr. 530 Paulo

E VEIRA
7 ¢ 98
Presidente - 5ind. Empr. Postos de Serv.

Comb. Deriv. Petr. Piracicaba e Regido

CPF: 279.527-384-53
Presidente ~ Fed. Emp. Postos de Serv.

CPF#156.725.378-47
Presidente™ Sind. Empr. Postos de Serv.
Comb. Deriv. Petr. Sorocaba e Regido

4

(DEMAIS ASSINATURAS NO VERSO)
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CA DE OLIVEIRA
F: 026.300.401 44 ;
Pffsiﬂ'?zlf—ﬁnd. Emp. Postos de Serv. President® ~Sind. Empr. Postos de Serv
Comb. Deriv. Pelr, Ribeirdo Preto e Regido Comb.Deriv. Petr. Osasco & Regilo
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NDs
CPF: QTR 528,998 46
Fresidente - Sind, Empr. Postes de Senv.

=0

2 HEE32. 71822 1
Presidente — Sind. Emp. Postos die Serv. . tl. §mpr, Postos de Sen.
Comb. Petr, Lav. Rap. Mun. Franca ¢ Regilio F

Y
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CARLOS HENRIQUE MELLD Z .

[(FF: 124.430.778-53

Diretor para Assuntos Sindicais




